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EGAL EPORTL R
「「「「改正改正改正改正パートタイムパートタイムパートタイムパートタイム労働法労働法労働法労働法のののの最重要留意点最重要留意点最重要留意点最重要留意点」」」」

2008.1.30～～～～平成平成平成平成２０２０２０２０年年年年４４４４月月月月１１１１日施行日施行日施行日施行にににに伴伴伴伴うううう対策対策対策対策はどうあるべきかはどうあるべきかはどうあるべきかはどうあるべきか～～～～

猪木猪木猪木猪木・・・・手島法律事務所手島法律事務所手島法律事務所手島法律事務所

弁護士 猪 木 健 二弁護士 猪 木 健 二弁護士 猪 木 健 二弁護士 猪 木 健 二

□□□□弁護士登録 平成弁護士登録 平成弁護士登録 平成弁護士登録 平成４４４４年年年年４４４４月月月月

（（（（登録番号登録番号登録番号登録番号 ））））22432

□□□□事務所設立 平成事務所設立 平成事務所設立 平成事務所設立 平成７７７７年年年年４４４４月月月月

□□□□主主主主なななな経歴経歴経歴経歴

岡山市生岡山市生岡山市生岡山市生まれまれまれまれS39.07.03

芳泉高校卒芳泉高校卒芳泉高校卒芳泉高校卒S58.03

岡山大学法学部卒岡山大学法学部卒岡山大学法学部卒岡山大学法学部卒S62.03

司法試験合格司法試験合格司法試験合格司法試験合格H01

司法研修所入所司法研修所入所司法研修所入所司法研修所入所H02.04

弁護士登録弁護士登録弁護士登録弁護士登録H04.04

猪 木 法 律 事 務 所 開 設猪 木 法 律 事 務 所 開 設猪 木 法 律 事 務 所 開 設猪 木 法 律 事 務 所 開 設H07.04

岡山弁護士会住宅紛争岡山弁護士会住宅紛争岡山弁護士会住宅紛争岡山弁護士会住宅紛争H13.

審査会審査会審査会審査会 ・・・・ 紛争処理委員紛争処理委員紛争処理委員紛争処理委員

登録登録登録登録

～～～～ 岡山県建設工事紛争岡山県建設工事紛争岡山県建設工事紛争岡山県建設工事紛争H14.02.01

審査委員審査委員審査委員審査委員

岡山弁護士会副会長岡山弁護士会副会長岡山弁護士会副会長岡山弁護士会副会長H17.04.

～～～～ 日弁連 委員会委日弁連 委員会委日弁連 委員会委日弁連 委員会委H18.05. ADR

員員員員

～～～～ 手島弁護士手島弁護士手島弁護士手島弁護士とととと事務所合事務所合事務所合事務所合H18.08.

併併併併 「「「「 猪木猪木猪木猪木 ・・・・ 手島法律事手島法律事手島法律事手島法律事

務所務所務所務所」」」」にににに

■■■■ はじめにはじめにはじめにはじめに

あなたのあなたのあなたのあなたの会社会社会社会社にはにはにはには、、、、よりよりよりより

低低低低いいいい労働条件労働条件労働条件労働条件でででで正社員正社員正社員正社員とととと同同同同

じじじじ仕事仕事仕事仕事をしているをしているをしているをしているパートタパートタパートタパートタ

イムイムイムイム労働者労働者労働者労働者がいませんかがいませんかがいませんかがいませんか。。。。

このようなこのようなこのようなこのようなパートタイムパートタイムパートタイムパートタイム

労働者労働者労働者労働者についてはについてはについてはについては、、、、改正改正改正改正パパパパ

ートタイムートタイムートタイムートタイム労働法労働法労働法労働法８８８８条条条条によによによによ

ってってってって 「「「「 賃金賃金賃金賃金 のののの 決定決定決定決定 、、、、 教育教育教育教育、、、、

訓練訓練訓練訓練のののの実施実施実施実施、、、、福利厚生施設福利厚生施設福利厚生施設福利厚生施設

のののの利用利用利用利用そのそのそのその他他他他のののの待遇待遇待遇待遇についについについについ

てててて、、、、差別的差別的差別的差別的なななな取扱取扱取扱取扱いをしていをしていをしていをして

はならないはならないはならないはならない」」」」可能性可能性可能性可能性がありがありがありがあり

ますますますます。。。。このこのこのこの８８８８条条条条はははは、、、、義務規義務規義務規義務規

定定定定でありでありでありであり、、、、当事者間当事者間当事者間当事者間のののの特約特約特約特約

でででで適用適用適用適用をををを排除排除排除排除することがですることがですることがですることがで

きないきないきないきない、、、、いわゆるいわゆるいわゆるいわゆる強行法規強行法規強行法規強行法規

ですですですです。。。。

ということはということはということはということは、、、、パートタパートタパートタパートタ

イムイムイムイム労働者労働者労働者労働者からからからから、、、、賃金格差賃金格差賃金格差賃金格差

（ ）（ ）（ ）（ ）のののの是正 例是正 例是正 例是正 例えばえばえばえば賞与賞与賞与賞与のののの支給支給支給支給

をををを迫迫迫迫られるられるられるられる可能性可能性可能性可能性があるのがあるのがあるのがあるの

ですですですです。。。。

そこでそこでそこでそこで、、、、８８８８条条条条がどのようがどのようがどのようがどのよう

なななな場合場合場合場合にににに適用適用適用適用されるのかされるのかされるのかされるのか、、、、

そのそのそのその具体的具体的具体的具体的なななな要件要件要件要件をををを理解理解理解理解すすすす

ることはることはることはることは改正改正改正改正パートタイムパートタイムパートタイムパートタイム

労働法労働法労働法労働法のののの最重要留意点最重要留意点最重要留意点最重要留意点といといといとい

えますえますえますえます。。。。

■■■■ 要件要件要件要件①①①①「「「「一週間一週間一週間一週間のののの所定所定所定所定

労働時間労働時間労働時間労働時間がががが通常通常通常通常のののの労働者労働者労働者労働者よよよよ

りりりり短短短短いいいい」」」」ことことことこと

パートタイマーパートタイマーパートタイマーパートタイマーとしてとしてとしてとして雇雇雇雇

用用用用 し て い るし て い るし て い るし て い る 場 合場 合場 合場 合 で あ っ てで あ っ てで あ っ てで あ っ て

もももも、、、、フルパートフルパートフルパートフルパートとととと称称称称してしてしてして通通通通

常常常常のののの労働者労働者労働者労働者とととと同一同一同一同一のののの労働時労働時労働時労働時

間働間働間働間働いているいているいているいている場合場合場合場合もありまもありまもありまもありま

すすすす。。。。

このこのこのこの場合場合場合場合はははは、、、、改正改正改正改正パートパートパートパート

タイムタイムタイムタイム労働法労働法労働法労働法８８８８条条条条そのものそのものそのものそのもの

のののの適用適用適用適用はははは有有有有りませんがりませんがりませんがりませんが、、、、同同同同

条条条条をををを類推適用類推適用類推適用類推適用されるされるされるされる可能性可能性可能性可能性

がががが大大大大ですですですです。。。。

■■■■ 要件要件要件要件②②②②「「「「業務業務業務業務のののの内容及内容及内容及内容及

びびびび責任責任責任責任のののの程度程度程度程度がががが通常通常通常通常のののの労働労働労働労働

者者者者とととと同一同一同一同一」」」」であることであることであることであること

正社員正社員正社員正社員ととととパートタイムパートタイムパートタイムパートタイム労労労労

働者働者働者働者のののの担当担当担当担当するするするする業務及業務及業務及業務及びびびび責責責責

任任任任がががが明確明確明確明確にににに分分分分かれているでかれているでかれているでかれているで

しょうかしょうかしょうかしょうか。。。。

業務業務業務業務がががが同一同一同一同一かかかか否否否否かはかはかはかは次次次次のののの

観点観点観点観点からからからから判断判断判断判断しますしますしますします。。。。

))))業務業務業務業務のののの種類種類種類種類（（（（営業職営業職営業職営業職、、、、販販販販a

、 、 ）、 、 ）、 、 ）、 、 ）売職 事務職 製造工売職 事務職 製造工売職 事務職 製造工売職 事務職 製造工などなどなどなど

がががが同同同同じかじかじかじか

)))) そ のそ のそ のそ の 労 働 者労 働 者労 働 者労 働 者 にににに 与与与与 え ら れえ ら れえ ら れえ ら れb

たたたた職務職務職務職務にににに不可欠不可欠不可欠不可欠でででで、、、、業務業務業務業務のののの

成果成果成果成果がががが事業所事業所事業所事業所のののの業績業績業績業績やややや評価評価評価評価

にににに大大大大きなきなきなきな影響影響影響影響をををを与与与与えるえるえるえる業務業務業務業務

がががが同同同同じかじかじかじか

責任責任責任責任のののの程度程度程度程度がががが同同同同じかじかじかじか否否否否かかかか

はははは、、、、次次次次のののの観点観点観点観点からからからから総合的総合的総合的総合的にににに

判断判断判断判断しますしますしますします。。。。

))))与与与与えられているえられているえられているえられている権限権限権限権限のののの範範範範a
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囲囲囲囲

)))) 業 務業 務業 務業 務 のののの 成 果成 果成 果成 果 に つ い てに つ い てに つ い てに つ い て 求求求求b

められているめられているめられているめられている役割役割役割役割

))))トラブルトラブルトラブルトラブル発生時発生時発生時発生時やややや臨時臨時臨時臨時・・・・c

緊急時緊急時緊急時緊急時にににに求求求求められるめられるめられるめられる対応対応対応対応のののの

程度程度程度程度

)))) ノ ル マノ ル マノ ル マノ ル マ な ど のな ど のな ど のな ど の 成 果成 果成 果成 果 へ のへ のへ のへ のd

期待度期待度期待度期待度

「 、「 、「 、「 、■■■■ 要件要件要件要件③③③③ 雇用終了雇用終了雇用終了雇用終了までまでまでまで

人材活用人材活用人材活用人材活用のののの仕組仕組仕組仕組みやみやみやみや運用運用運用運用なななな

、 」、 」、 」、 」どがどがどがどが 通常通常通常通常のののの労働者労働者労働者労働者とととと同同同同じじじじ

であることであることであることであること

このこのこのこの要件要件要件要件はははは、、、、次次次次のようなのようなのようなのような

観点観点観点観点からからからから判断判断判断判断することになすることになすることになすることにな

りますりますりますります。。。。

))))転勤転勤転勤転勤のののの有無有無有無有無a

))))転勤転勤転勤転勤のののの範囲範囲範囲範囲b

))))職務内容職務内容職務内容職務内容のののの変更変更変更変更とととと配置配置配置配置ののののc

変更変更変更変更のののの有無有無有無有無

)))) 職 務 内 容職 務 内 容職 務 内 容職 務 内 容 のののの 変 更変 更変 更変 更 とととと 配 置配 置配 置配 置d

のののの変更変更変更変更のののの範囲範囲範囲範囲

■■■■ 要件要件要件要件④④④④「「「「期間期間期間期間のののの定定定定めのめのめのめの

ないないないない雇用契約雇用契約雇用契約雇用契約（（（（期間期間期間期間のののの定定定定めめめめ

があってもがあってもがあってもがあっても、、、、反復更新反復更新反復更新反復更新されされされされ

てててて期間期間期間期間のののの定定定定めのないものとめのないものとめのないものとめのないものと

同視同視同視同視するのがするのがするのがするのが相当相当相当相当なものもなものもなものもなものも

含含含含むむむむ 」」」」であることであることであることであること））））

契約期間契約期間契約期間契約期間についてはについてはについてはについては、、、、形形形形

式的式的式的式的にではなくにではなくにではなくにではなく実質的実質的実質的実質的にににに判判判判

断断断断するということにするということにするということにするということに注意注意注意注意をををを

要要要要しますしますしますします。。。。そしてそしてそしてそして、、、、期間期間期間期間のののの

定定定定めがあってもめがあってもめがあってもめがあっても、、、、反復更新反復更新反復更新反復更新

されてされてされてされて期間期間期間期間のののの定定定定めのないもめのないもめのないもめのないも

のとのとのとのと同視同視同視同視するのがするのがするのがするのが相当相当相当相当なもなもなもなも

のとはのとはのとはのとは、、、、次次次次のようなのようなのようなのような観点観点観点観点かかかか

らららら判断判断判断判断されますされますされますされます。。。。

))))恒常的恒常的恒常的恒常的なななな業務業務業務業務にににに従事従事従事従事してしてしてしてa

いるのかいるのかいるのかいるのか、、、、臨時的臨時的臨時的臨時的なななな業務業務業務業務にににに

従事従事従事従事しているのかしているのかしているのかしているのか

)))) 契 約 上契 約 上契 約 上契 約 上 のののの 地 位地 位地 位地 位 がががが 臨 時 的臨 時 的臨 時 的臨 時 的b

かかかか

))))継続雇用継続雇用継続雇用継続雇用をををを期待期待期待期待させるさせるさせるさせる事事事事c

業主業主業主業主のののの言動言動言動言動やややや認識認識認識認識があったがあったがあったがあった

かかかか

))))反復更新反復更新反復更新反復更新のののの有無有無有無有無やややや回数回数回数回数、、、、d

勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数、、、、契約更新時契約更新時契約更新時契約更新時のののの手手手手

続続続続きききき方法方法方法方法

))))同様同様同様同様のののの地位地位地位地位にあるにあるにあるにある労働者労働者労働者労働者e

のののの雇雇雇雇いいいい止止止止めのめのめのめの有無有無有無有無

■■■■ 改正改正改正改正パートタイムパートタイムパートタイムパートタイム労働労働労働労働

法法法法８８８８条条条条へのへのへのへの対策対策対策対策

繰繰繰繰りりりり返返返返しますがしますがしますがしますが、、、、同法同法同法同法８８８８

条条条条 はははは 「「「「 賃金賃金賃金賃金 のののの 決定決定決定決定 、、、、 教育教育教育教育、、、、

訓練訓練訓練訓練のののの実施実施実施実施、、、、福利厚生施設福利厚生施設福利厚生施設福利厚生施設

のののの利用利用利用利用そのそのそのその他他他他のののの待遇待遇待遇待遇についについについについ

てててて、、、、差別的差別的差別的差別的なななな取扱取扱取扱取扱いをしていをしていをしていをして

はならないはならないはならないはならない」」」」とととと定定定定めていまめていまめていまめていま

すすすす。。。。これはこれはこれはこれは義務規定義務規定義務規定義務規定ですですですです。。。。

従従従従ってってってって、、、、当該当該当該当該パートタイパートタイパートタイパートタイ

ムムムム労働者労働者労働者労働者とととと通常通常通常通常のののの労働者労働者労働者労働者のののの

１１１１時間時間時間時間あたりのあたりのあたりのあたりの金額金額金額金額がががが同額同額同額同額

になるようにになるようにになるようにになるように設定設定設定設定しなくてしなくてしなくてしなくて

はならないしはならないしはならないしはならないし、、、、基本給以外基本給以外基本給以外基本給以外

のののの諸手当諸手当諸手当諸手当、、、、賞与賞与賞与賞与もももも同同同同じじじじ扱扱扱扱いいいい

でなければなりませんでなければなりませんでなければなりませんでなければなりません。。。。

このようなこのようなこのようなこのような雇用雇用雇用雇用のののの現場現場現場現場にににに

劇的劇的劇的劇的なななな変革変革変革変革をもたらすをもたらすをもたらすをもたらす８８８８条条条条

のののの適用適用適用適用をををを回避回避回避回避するためにはするためにはするためにはするためには

ど う し た ら よ い で し ょ うど う し た ら よ い で し ょ うど う し た ら よ い で し ょ うど う し た ら よ い で し ょ う

かかかか。。。。

それはそれはそれはそれは、、、、各要件各要件各要件各要件のどれかのどれかのどれかのどれか

にににに該当該当該当該当しないようなしないようなしないようなしないような雇用雇用雇用雇用をををを

厳密厳密厳密厳密にににに行行行行っていくしかないっていくしかないっていくしかないっていくしかない

のですのですのですのです。。。。

例例例例えばえばえばえば、、、、

①①①① 雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件のののの通知書通知書通知書通知書（（（（同同同同

改正法改正法改正法改正法６６６６条条条条においてにおいてにおいてにおいて「「「「昇給昇給昇給昇給

」「 」」「 」」「 」」「 」のののの有無 退職手当有無 退職手当有無 退職手当有無 退職手当のののの有無有無有無有無

「「「「賞与賞与賞与賞与のののの有無有無有無有無」」」」はははは明示明示明示明示しなしなしなしな

ければならないとされていければならないとされていければならないとされていければならないとされてい

ますますますます））））においてにおいてにおいてにおいて通常通常通常通常のののの労働労働労働労働

者者者者とととと異異異異なるなるなるなる担当業務担当業務担当業務担当業務をををを限定限定限定限定

的的的的にににに明記明記明記明記したりしたりしたりしたり、、、、

②②②② パートタイマーパートタイマーパートタイマーパートタイマーのののの就業就業就業就業

規則規則規則規則においてにおいてにおいてにおいて業務業務業務業務やややや責任責任責任責任のののの

ありありありあり方方方方がががが通常通常通常通常のののの従業員従業員従業員従業員とととと明明明明

確確確確にににに異異異異なることをなることをなることをなることを明明明明らかにらかにらかにらかに

しておくしておくしておくしておく

ことがことがことがことが有用有用有用有用ですですですです。。。。

■■■■ 最後最後最後最後にににに

改正改正改正改正パートタイムパートタイムパートタイムパートタイム労働法労働法労働法労働法

はははは８８８８条条条条だけでなくだけでなくだけでなくだけでなく、、、、他他他他にににに重重重重

要要要要なななな条項条項条項条項をををを含含含含んでいますんでいますんでいますんでいます。。。。

どのようなどのようなどのようなどのようなパートタイムパートタイムパートタイムパートタイム労労労労

働者働者働者働者にににに、、、、どのようなどのようなどのようなどのような規制規制規制規制がががが

あるのかをあるのかをあるのかをあるのかを知知知知ることはることはることはることは大切大切大切大切

なことですなことですなことですなことです。。。。

そのためにもそのためにもそのためにもそのためにも、、、、事業所事業所事業所事業所のののの

組織図組織図組織図組織図をををを作成作成作成作成しししし、、、、パートタパートタパートタパートタ

イムイムイムイム労働者労働者労働者労働者のののの配置配置配置配置、、、、役割役割役割役割のののの

実情実情実情実情についてについてについてについて今一度把握今一度把握今一度把握今一度把握しししし

直直直直すすすす作業作業作業作業がががが必要必要必要必要ですですですです。。。。

同法同法同法同法のののの全体全体全体全体をををを学学学学ぶにはぶにはぶにはぶには、、、、

厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省ののののホームページホームページホームページホームページ

をををを参照参照参照参照してしてしてして下下下下さいさいさいさい。。。。同法同法同法同法のののの

解説解説解説解説がががが細細細細かくかくかくかく行行行行われていまわれていまわれていまわれていま

すすすす。。。。

なおなおなおなお、、、、本本本本レポートレポートレポートレポートはははは日弁日弁日弁日弁

連特別研修連特別研修連特別研修連特別研修「「「「非正規雇用非正規雇用非正規雇用非正規雇用をををを

巡巡巡巡 るるるる 諸 問 題諸 問 題諸 問 題諸 問 題 （（（（ 実実実実」」」」 2008.1.24

施施施施））））をををを参考参考参考参考にしましたにしましたにしましたにしました。。。。
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